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Положение об осуществлении деятельности 
Центра Семейного образования «Просторы науки»

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 Настоящее Положение регулирует деятельность, которую ведет Индивидуальный предприниматель (далее Центр).
Собственником Центра является индивидуальный предприниматель  Морозова Оксана Петровна , действующий на основании свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя №010419551 от 26.08.2010г.  и ОГРНИП 31002023800012
ИНН 502001799746, зарегистрированный по адресу: 141642, РФ, Московская обл, п.Шевляково д.13 кв.16 
Образовательная деятельность ведется на основании Лицензии  на осуществление образовательной деятельности  N 77695 от «27» сентября  2018 г.  выдана Министерством образования Московской области.   
Центр руководствуется в своей деятельности законом «Об образовании», указами и распоряжениями Главы государства и Правительства, решениями соответствующего органа управления образованием, настоящим Положением.
 
Деятельность Центра основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
Центр осуществляет обучение в интересах личности, обеспечивает создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании. 

Центр может иметь филиалы. Создаваемые Центром филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством, они наделяются имуществом создавшего их предпринимателя и действуют на основании утвержденного им положения. Руководители филиалов назначаются собственником Центра и действуют на основании доверенности. 
Центр в соответствии с законодательством вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме клубов (групп, классов), ассоциаций или союзов. 
Указанные  объединения создаются в целях развития и совершенствования образования.

 Фактический адрес: 
Московская обл., г. Клин ул. Гагарина 37/1 к.2 ул. Мира 7

ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 Основной целью Центра создание условий для  развития, самосовершенствование и  непрерывного дополнительного образования детей и взрослых, направленного на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом совершенствовании.  

Виды деятельности Центра:
Реализации дополнительных общеобразовательных программ для детей и взрослых
Консультации специалистов
Подготовка и сдача промежуточной аттестации учеников, обучающихся на Семейной форме обучения.
Организация и проведение соревнований, фестивалей и праздников олимпиад
Организация поездок в другие города России и стран Мира для участия в олимпиадах и турнирах всероссийского и международного уровня.
Организация и проведение иных мероприятий, необходимых для достижения целей настоящего положения.
Организация различных творческих кружков, мастер-классов и т.д. 
Организация клубов по интересам
Внедрение инновационных технологий.

Центр вправе:
Формировать временные и постоянные коллективы специалистов с оплатой труда на договорной и контрактной основе.
Самостоятельно разрабатывать и реализовывать   развивающие и образовательные программы.
Свободно распространять информацию о своей деятельности.
Осуществлять благотворительную деятельность.


ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Центр самостоятельно устанавливает объем, структуру, правила приема и отчисления обучающихся.
  Правом на обучение в Центре пользуются граждане Российской Федерации и другие лица в соответствии с действующим законодательством.
  Для реализации образовательных программ используются различные образовательные технологии, включая виртуальные, сетевые, мультимедийные, дистанционные, а также другие инновационные и педагогические технологии.

  Формы реализации образовательных программ.
	Образовательные программы осваиваются в Центре в различных формах: очной, очно-заочной (вечерней), заочной, стажировок, в форме семейного образования, самообразования, экстерната, в форме электронного обучения и при помощи дистанционных образовательных технологий, а также в виде сетевой формы реализации образовательных программ и иных формах не запрещенных законодательством РФ. 
	Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.
	Обучающиеся в Центре могут заниматься по индивидуальным учебным планам, максимально учитывающим уровень их предшествующей подготовки, интересы и склонности, способности и индивидуальный темп освоения учебного материала. Индивидуальные планы, наряду с углубленной подготовкой, могут обеспечивать завершение образования по избранной программе в сокращенные сроки (без изменения обязательного минимума содержания).

Сроки обучения.
	Сроки обучения устанавливаются Центром в зависимости от вида, содержания и целевой направленности программы и должны обеспечивать достижение планируемых результатов, заявленных в программе.
	Сокращение сроков обучения, равно как и досрочное прохождение программ обучения, допускается по согласованию с руководством Центра при успешном и полном освоении минимума содержания образовательной программы.
 Отчисление учащихся производится в случае: 
Непосещения уроков в течение 1-го  календарного месяцев без уважительной причины.
Неоплаты учащимися занятий в установленные сроки.
Нарушения Правил внутреннего распорядка в Центре.
Уважительной причиной пропуска учащимся занятий является медицинская справка, свидетельствующая о пропуске занятий по болезни. 
Оплата стоимости обучения  может производиться в наличной и безналичной форме всей суммой ежемесячно или единовременно до начала обучения.





ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

 Учащиеся Центра имеют право:
на получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
на охрану жизни и здоровья;
на уважение их человеческого достоинства, свободы совести, свободного выражения собственных взглядов и убеждений;
на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных консультаций;
на использование оборудования и инвентаря в пределах утвержденных планом обучения.
Учащиеся Центра обязаны: 
овладеть знаниями, выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебным планом и программами обучения;
соблюдать правила внутреннего распорядка, распоряжения администрации;
бережно относиться к используемому оборудованию;
соблюдать правила техники безопасности;
достойно вести себя и уважать достоинство других людей, их взгляды и убеждения;
своевременно вносить плату за обучение и другие услуги, предоставляемые Центром;
соблюдать правила положения и внутренних локальных актов. 
Работники Центра имеют право:
на получение работы, обусловленной контрактом;
на оплату труда в соответствии с установленными ставками;
на материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;
на медицинское и другие виды социального страхования;
на самостоятельный выбор средств и методов обучения, обеспечивающих высокое качество учебного процесса;
на использование утвержденной программы обучения;
на разработку и внесение предложений по совершенствованию методической и учебно-производственной программы;
на обжалование приказов и распоряжений администрации;
на уважение своей чести и достоинства.

Работник Центра обязан:
выполнять требования Центра, правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты Центра;
выполнять условия заключенного контракта;
не допускать нарушений учебного процесса;
обеспечивать высокую эффективность своего труда;
постоянно совершенствовать профессиональные знания и навыки.
На должность педагогического персонала могут быть приняты лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую установленным квалификационным требованиям данного профиля и подтвержденную аттестатами, дипломами об образовании, либо документами о повышении специальной квалификации. 

ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА Центра

Центр ведёт деятельность на площади, находящейся по адресу: Московская обл., г. Клин ул. Гагарина 37/1 к.2 ул.Мира 7
Индивидуальный предприниматель в порядке, установленном законодательством, закрепляет за Центром в целях обеспечения деятельности, оборудование, а также другое необходимое имущество. 
Источниками формирования финансовых средств Центра являются:
- средства ИП  Морозовой О.П.;
- оплата за образовательные и иные  услуги;
- средства, поступающие за методические, исследовательские работы, авторскую деятельность и другой производственный труд;
- благотворительные взносы, добровольные имущественные взносы и пожертвования от отечественных граждан и юридических лиц;
- поступления от мероприятий, проводимых Центром;
- иные законные источники. 
 ИП Морозовой О.П.  принадлежит право собственности:
- на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию;
- на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом деятельности Центра;
- на доходы от собственной деятельности и приобретенные на эти доходы объекты собственности. 

УЧЁТ И ОТЧЁТНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

Центр ведет бухгалтерский учет и представляет финансовую отчётность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 
Ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учёта, своевременное предоставление ежегодного отчёта и другой финансовой отчетности в соответствующие органы несёт собственник Центра. 
Центр хранит следующие документы:
настоящее Положение, изменения и дополнения к нему;
документы, подтверждающие права Центра на имущество, находящееся на его балансе;
внутренние документы Центра, утвержденные собственником;
документы бухгалтерского учёта;
документы финансовой отчётности, представляемые в соответствующие органы;
заключения аудиторов, государственных и муниципальных органов финансового контроля;
иные документы, предусмотренные настоящим Положением, внутренними документами Центра. 

Центр в целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики несёт (ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу. 
Финансовый год Центра устанавливается с 01 января по 31 декабря. 

УПРАВЛЕНИЕ Центром

 Управление Центром осуществляется: 
ИП Морозова О.П.
Директором
ИП Морозова О.П. ., в порядке своей компетенции:
изменяет и утверждает Положение, и вносимые в него изменения, и дополнения;
определяет приоритетные направления деятельности, принципы формирования и использования имущества, контролирует соблюдение законодательства;
выполняет обязанности Директора;
утверждает учебно-методическую документацию;
создает филиалы и открывает представительства Центра;
принимает решения о реорганизации и ликвидации Центра.

 Единоличным исполнительным органом Центра является директор. Директор:
осуществляет текущее руководство Центром;
представляет Центр в органах государственной власти и управления, в частных, кооперативных и общественных организациях, учреждениях, предприятиях Российской Федерации и за рубежом, в судебных инстанциях;
предъявляет от имени Центра претензии к юридическим лицам и физическим лицам;
вносит изменения в штатное расписание и должностные оклады работников Центра, устанавливает надбавки к должностным окладам, утверждает положение о материальном стимулировании сотрудников;
осуществляет в установленном порядке расходование денежных средств Центра, обеспечив эффективное использование и сохранность имущества, соблюдение финансово штатной дисциплины;
в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для сотрудников Центра, налагает взыскания, объявляет поощрения, утверждает должностные инструкции сотрудникам;
осуществляет подбор и расстановку кадров, утверждает штатное расписание Центра;
отвечает за эффективность работы Центра;
определяет порядок делопроизводства, отчетности и контроля, исполнительной дисциплины Центра;
осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством. 
Директор Центра несёт ответственность перед учащимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, трудовым договором (контрактом) и Положением Центра.

ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ
 Центр издает следующие локальные акты, регламентирующие его деятельность:
- положения;
- приказы;
- распоряжения;
- инструкции;
- расписание;
- графики;
- правила;
- планы;
- распорядок. 

РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
[bookmark: _GoBack]Ликвидация и реорганизация Центра осуществляются в предусмотренном законодательством порядке. 
image1.jpeg
NMPOCTOPbI HAYKU

LenTp cemennoro o6pasosarus




